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※幸福度の高い社員はそうでない人に比べて創造性は3倍、生産性は31％、売り上げは37％も高い傾向
また、欠勤率が41％低く、離職率が59％低く、業務上の事故が70％少ない との研究成果もある
（参考文献）前野隆司・前野マドカ 著「ウェルビーイング」（日本経済新聞出版）
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